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Inklusion

Das Budget fur Arbeit
23.05.2015, Marburg
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Manuel Sven
Konstanski
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Inklusion

Manuel Sven Konstanski

-geb.: 11.12.1968

- ;hormaler" Kinder-
gartenbesuch

- Einschulung in die
Grundschule im
Heimatort

- war zu langsam (fiir
die Lehrer?)

- Versetzung in die
Forderschule

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Inklusion

Manuel Sven Konstanski

- verlasst die Schule
nach der 10. Klasse
mit Hauptschulab-
schluss

- es folgt ein Forder-
lehrgang des
Arbeitsamtes

- Aufnahme in die
(WfbM) auf eigenem
Wunsch, um nicht
Arbeitslos zu sein

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fur Menschen mit Behinderungen
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Inklusion

Manuel Sven Konstanski

- wird in ein Alten-
heim vermittelt und
arbeitet dort 2 Jahre
als Pflegehelfer

- es folgt eine Aus-
bildung zum Alten-
pfleger, die nicht ab-
geschlossen wird

- eine Wideraufnahme
der vorherigen
Tatigkeit ist wegen
Gelenkrheumatis-
mus nhicht moglich

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Inklusion

Manuel Sven Konstanski

- es folgt die Auf-
nahme in die WfbM
in Hannover

- dort verbleibt er
zwolf Jahre

- Nach einem sechs-
wochigen Praktikum
wird er mit einer 2.
Beschaftigten aus
einer anderen WfbM
im MS unbefristet
ubernommen

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Sie sehen es geht,

wir haben bereits,

Ich wurde sagen leider erst

zwel Mitarbeiter aus der WfbM

(Herr Konstanski und Frau Holzenkampfer)
Im Ministerium eingestelit.

Beide haben eine normalen Vertrag

nach dem TdL.

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Das Budget fur Arbeit

Aligemeiner Arbeitsmarkt

1. Das Warum

Die Fotos sind aus der
Werkstatt fur behinderte
Menschen, Emden

Werkstatt fur behinderte Menschen

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Das Budget fur Arbeit

Mehr Moglichkeiten auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt...

fur Beschaftigte der Werkstatt
fiir behinderte Menschen

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Die Ausgangslage:

In Niedersachsen arbeiteten am 31.10.2013

in 78 anerkannten Werkstatten fur behinderte
Menschen (Stichtag) 32.292 Menschen mit Be-
hinderung.

Davon 1.311 auf ausgelagerten Arbeitsplatzen

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Zur Erinnerung:

Alilgemeiner Arbeitsmarkt
,Die Werkstatt fur behinderte Menschen
ist eine Einrichtung zur Teilhabe behin-
derter Menschen am Arbeitsleben im
Sinne des Kapitels 5 des Teil 1 zur Ein-
gliederung in das Arbeitsleben.

Sie férdert den Ubergang geeigneter
Personen auf den allgemeinen Arbeits-
markt.” (SGB IX, § 136, Abs. 1)

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Inklusion

Die Realitat:

Im Jahr 2013 gab es in Niedersachsen 53 dauerhafte
Ubergange von behinderten Menschen aus der WfbM
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt, das sind 0,16%.

Ubrigens eine Verschlechterung zum Vorjahr um 9 Personen.

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Hessisches Budget fur Arbeit! Aber wie?

Die Realitat:

Dabei gibt es mehrere Werkstatten, die jedes Jahr 2- 3
Menschen mit Behinderungen in den aligemeinen Arbeitsmarkt
vermittein.

Was das fur die ubrigen Werkstatten heifBt, brauche ich nicht
extra zu erwahnen, oder?

Auch deshalb:

Niedersachsen will erproben, ob

eine groBere Anzahl von Werkstatt-
beschaftigten erfolgreich auf dem
ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden
kann.

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Die Absicht (2007):

,,Neben dem Standbein WfbM sollen Menschen mit
Behinderungen und einem Rechtsanspruch auf
Leistungen in einer Werkstatt fir behinderte Menschen
auch in den ersten Arbeitsmarkt integriert werden
kénnen,*

so die damalige Nds. Sozialministerin
und der Nds. Landesbeauftragte fur
Menschen mit Behinderungen in einer
gemeinsamen Presserklarung vom
26.09.2007

ﬁi\
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Inklusion

Die Absicht ist geblieben (2010):

,,Als Niedersachsische Sozialministerin begrti3e ich,
dass der Landesbeauftragte fliir Menschen mit Be-
hinderungen diese ,,Mutmacherbroschiire” ... vorge-
legt hat. Der Zeitpunkt ist gut gewéahlt, da gerade die
ersten Budgets fiir Arbeit verlangert wurden.”

so die nun auch schon wieder
ehemalige Nds. Sozialministerin
Aygiil Ozkan

im Vorwort zur Mutmacher-
broschiire.

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Inklusion

Das Budget fur Arbeit

Allgemeiner Arbeitsmarkt

Werkstatt fur behinderte Menschen

© Detlev Jahnert. c/o Landesbeauftraater fir Menschen mit Behinderunaen
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Inklusion

Der Weg:

1.

Der oder die Werkstattbeschaftigte meldet den Wunsch beim
ortlichen Sozialhilfetrager oder bei der zustandigen Gemeinsamen
Servicestelle an. Das kann selbstverstandlich auch tber den

Werkstatttrager erfolgen.

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Inklusion

Der Weg:

2.

Der Sozialhilfetrager beauftragt (bei Bedarf) den ortlich zustandigen
Integrationsfachdienst (IfD) mit der Vermittlung in ein regulares
Arbeitsverhaltnis.

Anmerkung:

Die Beauftragung des IfD ist
bisher in keinem Fall erfolgt.
Einer der Grinde, warum das
Budget fur Arbeit bisher nur
zogerlich angenommen
wird?

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Der Weg:

3

Die bisherige Vergutung an den Werkstatttrager wird als
personliches Budget an den Antragsteller ausgezahlit, um sich
Leistungen bei seinem kunftigen Arbeitgeber einzu-

kaufen. Diese Leistungen konnen in Form von Betreuung oder auch
Lohnsubventionierung erbracht werden.

Anmerkung:

Zur Zeit in HOhe der jeweiligen Werkstattsatze. Durch die Einfihrung des
sog HMBT-Verfahrens, kann es sein, dass
1. wir erstmals unterschiedliche Entgeltsatze fir ein und die-

selbe Werkstatt haben

2. dass sich der dem Menschen mit Behinderung zur Verfigung
stehende Betrag (= Verdienst) verringert

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen



* | Das Budget fur Arbeit
% Hessisches Budget fur Arbeit! Aber wie?

Inklusion

%.0%s

Der Weg:

4

Grundlage fiur die Zahlung des Budgets ist die Vorlage
einer Absichtserklarung des Arbeitgebers, einen Arbeits-
vertrag mit der Budgetnehmerin / dem Budgetnehmer ab-
schlieBBen zu wollen

Sofern eine geringere Arbeitszeit als die fir den Betrieb
regelmafige Arbeitszeit vereinbart werden soll - bedarf es,
unter Beteiligung des IFD - der Zustimmung des Sozialhilfe-
trageres.

Anmerkung:

Es wird eine Zielvereinbarung geschlossen. Die kann
langstens fur zwei Jahre gelten. Eine mehrmalige Ver-
langerung ist, wenn no6tig, moglich.

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Der Weg:

5

Das Integrationsamt leistet neben anderen moglichen
Leistungen ggf. auch Minderleistungsausgleich.

(Diese Frage wird zur Zeit kontrovers diskutiert)

6.
Der IFD begleitet die Phase intensiv.

Anmerkung:

Der IFD soll seine Dienstleistung entsprechend
den Empfehlungen der BAR von der beauftragenden
Stelle vergutet bekommen.

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Inklusion

Der Weg:

7.
Arbeitgeber und Budgetnehmer sind fur die Beitragszahlungen in
die Sozialversicherung verantwortlich.

Anmerkung:

Die Arbeitnehmer sind im vollen Umfang sozialversicherungspflichtig.

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Inklusion

Der Weg:

8.
Im Falle eines Scheiterns ist eine Riuickkehr in die WfbM mit

Empfehlung des Fachausschusses moglich.

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Und jetzt?

Jede/jeder Werkstattbeschéftigte
kann das Budget fur Arbeit beantragen!

Aber das geschieht nicht von selbst...

Deshalb haben wir u. a.
Informationsmaterialien entwickelt...

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Inklusion

Das Budget fur Arbeit - aktueller Stand

Landesbeauftragter fiir
Menschen mit Behinderungen

Wir haben mit einer Projektgruppe
eine ,,Mutmacherbroschure*

erstellt. Das ,,Budget fiir Arbeit*

Wir sind die Mutmacher/innen

Die ist leider vergriffen.
Sie konnen sie im Internet
herunter laden:

http:/ /www.behindertenbeauftragter-niedersachsen.de/files/rl01/Broschueren/mutmacherbroschuere.pdf

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Inklusion

Das Budget fur Arbeit - aktueller Stand

Daruber hinaus hat die e
Projektgruppe ein Aus-

We_rtun_gspapler er_a_r- Erfahrungsbericht der
beltet, in dem pOSItlve Arbeitsgruppe
Erfahrungen und Ver- Budact fir Arbeit
- wBudget fiir Arbei
anderungsbedarfe

beim ,,Budget fur Arbeit" or A
aufgezeigt werden. UL/ WA

http:/www.behindertenbeauftragter-niedersachsen.de/files/rl01/Broschueren/Erfahrungsbericht.pdf

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Inklusion

Der Bericht wurde am 13.12.2010 von der Projektgruppe
der Nds. Sozialministerin Aygiil Ozkan tlibergeben.

Behinderungen

der

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Und jetzt?

Jede/jeder Werkstattbeschéftigte
kann das Budget fur Arbeit beantragen!

Aber das geschieht nicht von selbst...

Deshalb haben wir u. a.
Informationsveranstaltungen und gemeinsam
mit dem VNB Seminare organisiert ...

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragter fir Menschen mit Behinderungen
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Das Budget fur Arbeit

Hessisches Budget fur Arbeit! Aber wie?

Verein Niedersachsischer
BILDUNGSINITIATIVEN e.V.

{inklusiV

Gesellsch aft gestalten!

-~

SELBSTBESTIMMT UND SELBSTVERSTANDLICH LEBEN!

PERSONLICHES BUDGET

DAS PERSONLICHE BUDGET
INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN

Sie mochten sich in KUrze Uber das Persinliche Budget in-
formieren, um besser entscheiden zu kinnen, ob es fr Sie,
eine/n Bakannte/n oder als Angebot in Ihrer Einrichtung in
Frage kommt? Dann sind Sie hier richtigt Sie bekommen in
inem Kurz-Vortrag einen groben Uberblick Gber das Person-
tiche Budget und haben anschliefiend die Mogtichkeit indwi-
duelle Fragen zu stellen.

Mittwoch, 23. April 2014 117-20 Uhs
(Anmeideschiuss: 26. Marz)

Donnerstag, 36. Oktober 2014 | 17-20 Uhr
(Anmeldeschiuss: 18. September)

#hre Anmeidung richten Sie bitte informet per Telefon
‘oder Mail an unst

inehmende
manigt 15 € )
hremwader Strate g2,

AUCHALS INHOUSE-VERANSTALTUNG!

Auf Anfrage machen wir Ihnen auch gere ein Ishouse-
Angebot und informieren die Mitglieder lhves Vereins, die
Mitarbeitenden threr Einrichtung oder Werkstatt zum Per-
sonlichen Budget. Bitte sprechen Sie uns an.

GRUNDLAGEN-SEMINARE

AUFBAU-SEMINAR

Sie machten Handwerkszeug zur Professionalisierung hrer
Budget-Beratungstatigkeit bekommen und sich mit ande-
ren Ober thre Erahrungen austauschen? Dann sind Sie in
diesem Seminar richtigs Es richtet sich an etvenamtiiche
‘odar hauptberufiiche Beratende in Versinen und Verbinden,
‘Wohneinrichtungen, Werkstitten fur behinderte Menschen
etc., die ihre Budgetberatungstatigheit professionalisieren
wollen. Voraussetzung ist dis Teiinahme an einem unserer
Grundiagen-Seminare!

UMEANG 4 Tage | jeweils Do + Fr | 9:30-16:30 Uhr
38 Un sstunden

09.+10. Oktober und 27.+28. November 2014
(Anmeideschiuss: 11. Septe
Fur Ihre Anmeidung nutzen Sie bitte unser Anmeldeformutart

ber)

* Personenzentrierte Bedarfsermittiung
» Personliche ZukunRsplanung
* Gesprachsfihrung und Kommunikation

- Un
+ Fallarbeit und Koliegiale Beratung
* Lobby- und Offentlichieitsarbeit/ Veretzung

Neben dem theoretischen Input arbeiten wir anhand von
Fallbeispielen, Ihren Erfahrungen und Berichten von Bud-

schy

Sie
durch die Analyse und Prasentation eines ihrer Beratungsge-
spriche.

Sie mochten die Grundlagen des Bud-
gets kenmen lernen bzw. thre Kemntnisse auffrischen
und sich mit anderen austauschen um Zukdnftig bera-
ten zu kdnnen? Dann sind Sie in diesem Seminar richtig!
€5 richtet sich an ehrenamtiich oder hauptberuftich Tatige in
Vereinen und Verbanden, wWohneinrichtungen, Werkstatten
fur behinderte Menschen etc. sowie Interessierte, 2.8. Ange-
htirige potentielier Budgatnehmender.

Tage| MiFrl 9:3046:30 Uhr
24 Unterrichtsstunden (anerkannt nach dem NEildUG)

+ Das Personliche Bud

+ Das niedersichsische Budget f0r Arbeit

+ Rechts-Grundiagen und aktuelle Rechtsurteila
+ Phasen der Budgetberatung

« Fallarbeit

GRUPPE
TEILNAKMEGEBUHR 350 € (emis

scheinigung des VNB e V.-
der Erwachsenenbildung.

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Das Budget fur Arbeit
Hessisches Budget fur Arbeit! Aber wie?

Inklusion

Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung des VNB e.V.
(Landeseinrichtung der Erwachsenenbildung) und des
Niedersachsischen Landesbeauftragten fiir Menschen
mit Behinderungen.

@

Verein Niedersdchsischer
BILDUNGSINITIATIVEN e.V.

Bild: Susann Stidter /

VNBe.V.

Geschaftsstelle Hannover

Catherina Lange @
llse-ter-Meer-Weg 6

30449 Hannover oLl
Tel: 0511—-1235649-4

Fax: 0511 - 1235649-6

catherina.lange@vnb.de

www.vnb-hannover.de

Bitte beachten Sie: Organisation und Kosten fiir Uber-
nachtungen werden nicht durch den VNB e.V. iibernom-

men.
bl
° 37
Informieren Sie uns bitte bei lhrer Anmeldung, falls Sie [ ) kt V % 5
besonderen Unterstiitzungsbedarf haben. Wir werden {‘“ us‘ : 7 €
uns bemiihen, Barrieren abzubauen und lhre Teilnahme Gese““haﬂgesta“e“

zu ermoglichen.

Anmeldeschluss ist der 17. April 2014

EIN KOMPAKTSEMINAR FUR MITARBEITENDE
VON REHA-TRAGERN

DAS TRAGERUBERGREIFENDE
PERSONLICHE BUDGET/

S BUDGET FUR ARBEIT

Wir wollen durch diese Veranstaltung dazu beitragen, eine
inklusive Gesellschaft zu gestalten, in der Menschen mit

Behinderungen selbstbestimmt ©
und selbstverstandlich leben. Landesbeauftragter fur w
f,% Menschen mit Behinderungen
Gesellschapt gestal ) Selbstbestimmt Leben
Dt Hannover e.V.

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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EIN KOMPAKTSEMINAR FUR MITARBEITENDE VON REHA-TRAGERN
DAS TRAGERUBERGREIFENDE PERSONLICHE BUDGET/ BUDGET FUR ARBEIT

Seit 2008 haben Menschen mit Behinderungen einen
Rechtsanspruch auf das Personliche Budget. Aufgrund
der uniibersichtlichen Bestimmungen aus verschiede-
nen Sozialgesetzen ist der Bedarf an Information und Be-
ratung der potentiellen Budgetnehmer_innen grof3.

Sie sind Mitarbeiter_in eines Reha-Tragers—im Bereich
der Sozial- oder Jugendhilfe, der Kranken-, Renten- oder
Pflegeversicherung, der Unfallversicherung, Kriegsopfer -
fiirsorge, der Agentur fiir Arbeit oder einer Servicestelle
fiir Rehabilitation?

Sie haben die Aufgabe, Antragsteller_innen zu be-
raten, ihnen beim Durchdringen der uniibersichtlichen
Rechtsgrundlagen zu helfen und Antrdge auf das Person-
liche Budget zu bearbeiten?

Dabei stehen Sie vielleicht 6fter vor dem Dilemma der
Gewadhrung der Leistungen nach dem festgestellten Hil-
febedarf einerseits und der Beriicksichtigung des Wirt-
schaftlichkeitsprinzips und der Rechtsgrundlagen ande-
rerseits.

Damit Sie die Situation der Antragsteller_innen bes-
ser verstehen konnen, sprechen Sie in diesem 2-tdagigen
Kompaktseminar mit erfahrenen Referent_innen iiber
das trageriibergreifende Budget und das niedersachsi-
sche Budget fiir Arbeit, iiber aktuelle Gerichtsurteile und
Fallbeispiele aus der Praxis — und das jeweils aus Sicht
der Menschen mit Behinderungen.

Sie lernen Verfahren und Methoden der bedarfsorien-
tierten Ziel- und Zukunftsplanung kennen, tauschen sich
trageriibergreifend aus, diskutieren iiber Falle und neh-
men immer wieder die Betroffenensicht ein, um zukiinf-
tig noch personenzentrierter arbeiten zu konnen.

2 TAGE jeweils 9 —16:30 Uhr, 18 UStd.

DO 24.4.2014 Grundlagen und Gesetze

Hintergriinde, Gesetzgebungsverfahren, das trageriiber-
greifende Personliche Budget, das Budget fiir Arbeit,
aktuelle Gerichtsurteile, Beispiele aus der Praxis

FR 25.4.2014 Bedarf und Beratung

Verfahren und Methoden der personenzentrierten
Bedarfsermittlung unter Einbezug der Personlichen
Zukunftsplanung

Detlev Jahnert Referent des Niedersachsischen Landes-
beauftragten fiir Menschen mit Behinderungen

Werner Lukas-Niille Fachstelle fiir Eingliederungshilfe,
Landkreis Osnabriick

Andrea Schmidt Justiziariat des Niedersachsischen
Sozialministeriums

Carolin Emrich Trainerin fiir Personliche Zukunfts-
planung Bremen

Freizeitheim Vahrenwald
Vahrenwalder Str. 92, 30165 Hannover

£ 12-14 Teilnehmende

E|LNA E HR 415 €
Die Tagungsverpflegung wird gestellt!

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Und jetzt? Was tun?

Einiges steht im Bericht der AG, den ich vorhin
angesprochen habe.

2 Punkte halte ich fur dartiber hinaus ftr
besonders wichtig:

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragter fir Menschen mit Behinderungen
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Und jetzt?

Jede/jeder Werkstattbeschéftigte
kann das Budget fur Arbeit beantragen!

Aber das geschieht nicht von selbst...

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Und jetzt? Was tun?

1.

Es muss sicher gestellt sein, dass Menschen mit
Behinderungen, die aus der WfbM auf den
Arbeitsmarkt wechseln wollen, den
Integrationsfachdienst oder eine ahnliche
Institution nutzen konnen, um gemeinsam mit
diesem eine Arbeitgeberin oder einen Arbeitgeber

zu finden.

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Und jetzt? Was tun?

2.

Wir brauchen Biros, die fur die Menschen mit
Behinderungen die Veraltung des Budgets
ubernehmen, wen diese es nicht konnen oder
wollen.

Wir nennen diese Biros ,,Bugetblros”.

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Lassen Sie uns noch einen Blick
auf dieses Projekt werfen.

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
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Sollen

Budgetburo

-zur Verbreitung des Personlichen Budgets (PB) und des
und des Budgets fur Arbeit (BA) beitragen

- das PB und das BA auch fur Menschen erschliel3en, die
die Abrechnung nicht selber sicherstellen konnen oder wollen

- den Menschen, die ihre Assistenten nicht selbst an-
werben konnen, Assistenz zur Verfugung stellen

- in den Budgetbiros Arbeitsplatze fur Menschen mit
Behinderungen schaffen

- durch Schulung von Interessierten zur Verbreitung
des PB und des BA beitragen

© Detlev Jahnert, c/o Landesbeauftragter fir Menschen mit Behinderungen
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Eine persénliche Anmerkung:

Es tut mir leid, dass ich wegen des Streikes nicht
personlich zu Ihnen kommen konnte. Ich weiB,
eine Prasentation schafft eher Fragen als diese
sie beantwortet.

Wenn es Ihnen auch so geht, dirfen Sie mich
gerne anrufen und ihre Fragen stellen.
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Ilch haben fertig! !'!

Ich danke lhnen fur lhre Aufmerksamkeit und hoffe, Sie
konnten mit meinen Ausfuhrungen etwas anfangen.

Wenn nicht, beschweren Sie sich ruhig an geeigneter Stelle ...

wenn Sie diese erreichen
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Inklusion

PEICHVERDEN

Tschuss

Detlev Jahnert ,

Referent der Landesbeauftragten fir
Menschen mit Behinderungen.
T.0511 120 4008

i Email:

\; : { od i ! detlev.jaehnert@ms.niedersachsen.de
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